ZARZADZENIE Nr 294/2023
WOJTA GMINY CZASTARY
z dnia 16 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na kandydatéw na stanowiska dyrektora Publicznego
Przedszkola Samorzadowego w Czastarach, ul. Szkolna 5a, 98-410 Czastary, dyrektora Szkoly
Podstawowej w Parcicach, ul. Dworska 60, 98-410 Czastary, dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Czastarach, ul. Szkolna 4, 98-410 Czastary, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Czastary.

Na podstawie 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023
1., poz. 40, poz. 572) art. 63 ust. 11 10 i art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900) oraz stosownymi przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1428) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449, z 2023 r. poz. 108 )
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkursy na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw:
1) Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Czastarach, ul. Szkolna 5a, 98-410 Czastary,
2) Szkoly Podstawowej w Parcicach, ul. Dworska 60, 98-410 Czastary,

3) Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Czastarach, ul. Szkolna 4,
98-410 Czastary.

2. Do kazdego z konkursow wymienionych w ust. 1 moze przystgpi¢ osoba, ktora speinia
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 ze zm., z 2023 .
poz. 108); wymagania, o ktérych mowa, zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1 ust.
2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428); wykaz tych dokumentéw zawiera zalgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu
oraz dopiskiem odpowiednio do placowki ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
,, hazwa przedszkola/szkoly” w sekretariacie Urzgdu Gminy w Czastarach w terminie do dnia
1 czerweca 2023 r. do godz. 13:00 lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy w Czastarach
ul. Wolnosci 29, 98-410 Czastary (decyduje data doreczenia przesylki do Urzedu Gminy
w Czastarach).

W konkursach nie przewiduje si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.
Oferty zlozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.

5. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzgdzeniem Wojta Gminy
Czastary.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, na podany adres zwrotny, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

7. Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.
§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu:

1. Na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Czastarach,

2. Na stronie internetowej Gminy Czastary,

3. W Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Czastary.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. organizacyjno-administracyjnych,
dziatalnosci gospodarczej i oswiaty

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dari‘us\z\ Rejman

/

>



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 294/2023
Wijta Gminy Czastary
z dnia 16 maja 2023 r.

Wymagania, jakie powinna spelniac¢ osoba przystepujaca

do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia facznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub szkole;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora
w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
6) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 1 619), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2017 r. poz.
2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.



2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjgtkiem przedszkola specjalnego, oraz stanowisko
dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej specjalnej, moze zajmowaé
réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygoto-
wanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub
danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola i publicznej szkoly moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym:;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub po-
stepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu i publicznej szkole moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1) a)nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt
1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowe;j,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z
zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U z
2019 r. poz. 263 z p6zn. zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w punkcie [ ust. 1 lub 2 z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.
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Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 294/2023
Wajta Gminy Czastary
z dnia 16 maja 2023 r.

Wykaz dokumentow, jakie powinna zawieraé oferta osoby przystepujacej
do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przed-
szkola lub publicznej szkoty;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej nauczy-
cielem;

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow potwierdzajacych posia-
danie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych posia-
danie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukon-
czenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyj-
nego z zakresu zarzadzania oswiatg;

w przypadku cudzoziemca

- poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego znajo-
mos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U.z2021 r. poz. 672), lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,
- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego jezyka pol-
skiego,

poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarze-
nia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rod-

kami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowie-
dzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat



1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz 2021 r. poz. 255 i 464)- w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela mia-
nowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz 2021 r. poz. 4) lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r.
poz. 478 1 619), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)

15) oswiadczenia, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicz-
nych.

Poswiadczenie wymaganych dokumentow klauzula za zgodnos¢ z oryginatlem powinno zawieraé tresé
nastgpujaca: ,, Za zgodnos¢ z oryginatem, data oraz czytelny podpis kandydata™.
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Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw na dyrektoréw przedszkola i szkol

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,,RODO”, informujg, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Czastary z siedzibg w Urzedzie
Gminy Czastary ul. Wolnosci 29, 98-410 Czastary
2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé poprzez
e-mail: ido@czastary.pl lub pisemnie na adres: Urzad Gminy Czastary ul. Wolnosci 29, 98-410
Czastary
3. Pani/Pana dane bgdg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego cigza-
cego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO), w zwiazku z przepisami
m. in. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawo-
wej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora
szkotly lub placowki oswiatowe;j.
4. W przypadku wygrania przez Pania/Pana naboru, dokumenty aplikacyjne zostaja dotaczone do akt
osobowych i przechowywane beda przez okres 10 lat.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niezakwalifikowanych w procesie rekrutacyjnym bedg wydane
zainteresowanym lub w przypadku, gdyby zainteresowany nie zgtosit si¢ po ich odbior zostang znisz-
czone po uplywie miesigca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Infor-
macji Publiczne;j.
Jesli zakwalifikowata si¢ Pani/Pan do nastepnego etapu naboru, spetniajac wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze, Pani/Pana dane beda przechowywane w dokumentacji zwigzanej
z naborem przez okres nie krotszy niz 5 lat.
5. Osoby, ktorych dane dotycza, majg prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych
b) zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidtowe
c) zadania usuniecia danych, gdy:
e dane nie s3 juz niezbgdne do celéw, dla ktorych zostaly zebrane
e dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
e osoby te kwestionuja prawidtowos¢ danych
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg si¢ usunigciu danych
¢ Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one po-
trzebne osobom, ktorych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.
7. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezb¢dnym do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty lub przedszkola.



9. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane komisji konkursowej, dostawcom systemow
informatycznych, firmom $wiadczacym ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentoéw, podmiotom
zapewniajacym obstuge prawng oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrgbnych
przepisdw prawa.



