DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauk¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej

pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Zgodnie art. 122 ust. 11 ustawy Prawo oswiatowe dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
mtodocianych pracownikow stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013,s. 9).

Wysokos§é kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mlodocianego pracownika

Wynosi:

1.w przypadku nauki zawodu przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy —
do 8081 zI — po waloryzacji 8493,13 z1

(jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia),

Do 10 000 z — po waloryzacji 10 510 zt w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach

wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej

mowa w_art. 46b ust.]1 ustawy Prawo o$wiatowe (dot. uméw zawartych z mlodocianymi

pracownikami od dnia 1 wrzesnia 2019 r.).

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zi — po waloryzacji

266,95 z1 za kazdy pelny miesigc ksztalcenia.

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow i ushug

konsumpcyjnych ogoélem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,



w ktorym nastgpuje wyplata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. W zwigzku z tym, ze
srednioroczny wskaznik cen towardow i uslug konsumpcyjnych ogélem w 2021 r. w stosunku

do 2020 r. wyniost 105,1%, w 2022 r. nastepuje wzrost kwot dofinansowania kosztéw

ksztalcenia mlodocianych pracownikow.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy, zlozony terminie 3 miesiecy od
dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Do wniosku nalezy dolaczyé:

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow,

- kopig¢ umowy o prace z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
- kopi¢ dyplomu, §wiadectwa potwierdzajacego zdanie przez mlodocianego egzaminu lub
zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

- oswiadczenie o wielko$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku, w ktéorym pracodawca ubiega
si¢ 0 pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej

pomocy w tym okresie.

WAZNE !!!
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania w § 3a
zobowiazuje pracodawce do zawiadomienia Wajta o zawarciu umowy

z mlodocianym



