Wojt Gminy Czastary
ul. Wolnosci 29
98-410 Czastary

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Dziatajagc na podstawie art. 122 wust. 7, 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe wnioskuje o dofinansowanie kosztoéw ksztalcenia mlodocianego pracownika
w zwigzku z ukonczeniem przez niego nauki zawodu / przyuczenia do okreslonej pracy* - po
zdaniu egzaminu zawodowego/czeladniczego*.

I. Dane wnioskodawcy

1. Imie i nazwisko

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przestac

przyznane Srodki finansowe:

II. Dane dotyczace mlodocianego pracownika.
1. Imie i nazwisko mlodocianego pracownika:
2 Data urodzenia mlodocianego pracownika:



4. Miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania
teoretycznego w zawodzie:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
I. nauka zawodu,
II. przyuczenie do wykonania okre§lonej pracy

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe:

7. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o przygotowanie
zawodowe:

8. Okres ksztalcenia mlodocianego pracownika: od dnia ............................
do dnia.................... — zakonczenie ksztalcenia mlodocianego

pracownika.

9. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika niz
stanowia przepisy — nalezy podaé¢ przyczyne wczesniejszego zakonczenia
ksztalcenia:

10. Data zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu zawodowego
/czeladniczego™:

III. Dane dotyczace osoby prowadzacej ksztalcenie zawodowe mlodocianego pracownika.

1. Imi¢ i nazwisko:
2 Posiadane kwalifikacje:
3 Forma zawarcia stosunku pracy:

IV. Czy pracodawca zatrudniajacy mlodocianego pracownika jest rzemieslnikiem zgodnie
z art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o rzemios$le?

a) tak
b) nie*)



IV. ZALACZNIKI :

1. dokumenty potwierdzajace posiadanie przez osobg¢ ksztalcaca mtodocianego pracownika kwalifikacji do
prowadzenia tego ksztatcenia *** - kopie,

2. w przypadku osoby ksztatcacej mtodocianego w imieniu pracodawcy — zaswiadczenie wydane przez pracodawce,
potwierdzajace, iz osoba ta byla przez tegoz pracodawce zatrudniona,

3. umowa o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego*** - kopia

4. w przypadku krétszego okresu ksztalcenia dokumenty potwierdzajace forme skrocenia okresu ksztatcenia*** - kopie
5. kopia dyplomu lub §wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego badz zaswiadczenie
potwierdzajace zdanie egzaminu

6. swiadectwo pracy mlodocianego w przypadku rozwigzania po zakonczeniu ksztalcenia umowy o prace*** - kopia
7. wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis — zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. (Dz.U. z 2014r. poz. 1543),

8. zaswiadczenie o udzielonej w ostatnich dwodch latach i w roku sktadania wniosku pomocy de minimis — kopie lub
o$wiadczenie wnioskodawcy o udzielonej mu we wskazanym okresie pomocy de minimis - z podaniem warto$ci w zt
i euro zgodnie z posiadanymi przez niego za§wiadczeniami,

9. o§wiadczenie o niekorzystaniu z pomocy de minimis

Prawdziwo$¢ niniejszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

(miejscowos¢ i data) (podpis pracodawcy)

*)  —niepotrzebne skresli¢

**) — w przypadku prowadzenia jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej — NIP — osoby fizycznej prowadzacej
dziatalnos¢ gospodarcza,

*#%) — kopie lub odpisy nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Tresé¢ informacyjna w zwigzku ubieganiem sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
dalej ,RODO”, informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Czastary z siedzibg w Urzedzie Gminy Czastary ul. Wolnosci 29, 98-410 Czastary
2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ poprzez e-mail: ido@czastary.pl lub pisemnie na adres: Urzad Gminy Czastary
ul. Wolnosci 29, 98-410 Czastary
3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art.
104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, § 1, § 6, § 11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania oraz art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczg -
cych pomocy publicznej i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedsta-
wianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis, ktérym jest ztozenie wniosku o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw.
4. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celdw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania
przepiséw dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.
5. Osoby, ktérych dane dotyczg, maja prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych
b) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe
c) zadania usuniecia danych, gdy:

® dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktdrych zostaty zebrane
® dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem
d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
® osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych
® przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja sie usunieciu danych

® Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, do-
chodzenia lub obrony roszczen
6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do przyznania dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracow -
nikow.
8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb opierajacy sie wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



